
Договор
о целевом обучении по образовательной программе 

среднего профессионального образования медицинского профиля
г. Белгород



           


«____» ________________ 20__ г.

                                                                                                             (дата заключения договора)
Министерство образования Белгородской области, в лице Милёхина Андрея Викторовича, заместителя Губернатора Белгородской области – министра образования Белгородской области, действующего на основании Положения с одной стороны, и _____________________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Гражданин», с другой стороны, _____________________________________________, именуемая в дальнейшем «Работодатель-заказчик», ________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:
I. Предмет договора 

Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования медицинского профиля (далее – образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными разделом II договора (далее – характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность 
в соответствии с полученной квалификацией на условиях договора. 

Министерство образования Белгородской области в период освоения гражданином образовательной программы обязуется организовать предоставление гражданину мер поддержки, работодатель-заказчик обязуется обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях договора. 

Согласие законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью. 

II. Характеристики обучения гражданина

Гражданин осваивает образовательную программу в соответствии 
со следующими характеристиками обучения: 

‑ наличие государственной аккредитации образовательной программы: обязательно; 

‑ специальность: _______________________
‑ форма обучения: ______________________
‑ наименование организации (организаций), осуществляющей образовательную деятельность: ___________________________________________
III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 
в соответствии с квалификацией, полученной в результате

освоения образовательной программы, срок трудоустройства 
и осуществления трудовой деятельности

3.1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 
в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается: 

- в организации, являющейся работодателем-заказчиком по настоящему договору: ______________________________________________________________
3.2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности: 

адрес осуществления трудовой деятельности: __________________________
3.3. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности, 
в том числе минимальный уровень оплаты труда: согласно условиям трудового договора, заключаемого с работодателем-заказчиком устанавливаются на усмотрение работодателя-заказчика.
3.4. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключают трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более 1 месяца после даты отчисления гражданина из образовательной организации, в связи с получением образования (завершением обучения).

3.5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности 
в организации, в которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом, составляет 3 года. Указанный срок длится 
с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в установленный срок трудоустройства – с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

IV. Права и обязанности министерства образования 
Белгородской области
4.1. Министерство образования Белгородской области обязано: 

а) обеспечить:

предоставление гражданину следующих мер поддержки: меры материального стимулирования - ежемесячную денежную выплату, оплату дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых за рамками основной образовательной программы;

б) начислять гражданину ежемесячную денежную выплату в размере 3450 рублей (с учетом НДФЛ), начиная с месяца вступления в силу договора о целевом обучении. 

4.2. Министерство образования Белгородской области вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы; 

б) направлять в образовательную организацию, в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики гражданином;

в) направлять в образовательную организацию, в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений 
о результатах освоения гражданином образовательной программы.
V. Права и обязанности гражданина 

5.1. Гражданин обязан: 

а) освоить образовательную программу 
в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II договора; 

б) заключить трудовой договор на условиях, 
установленных разделом III договора; 

в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III договора; 

г) уведомить в письменной форме работодателя-заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения договора, в течение 10 (десяти) календарных дней после соответствующих изменений. 

5.2. Гражданин вправе: 

а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе 
в другую образовательную организацию или внутри образовательной организации, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II договора; 

б) по согласованию с работодателем-заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую образовательную организацию или внутри образовательной организации, в которой гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных 
в разделе II договора, с внесением соответствующих изменений в договор; 

в) приостановить исполнение обязательств по осуществлению трудовой деятельности по основаниям, указанным в пункте 20 раздела III Положения 
о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года № 1681 (далее – Положение).
VI. Права и обязанности работодателя-заказчика
6.1. Работодатель-заказчик обязан осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III договора.
6.2. Работодатель-заказчик вправе:

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы;
б) направлять в образовательную организацию, в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики гражданином; 

в) направлять в образовательную организацию, в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений 
о результатах освоения гражданином образовательной программы.

VII. Права и обязанности образовательной организации

7.1. Образовательная организация обязана: 

а) учитывать предложения работодателя-заказчика при организации прохождения гражданином практики; 

б) по запросу работодателя-заказчика представлять сведения о результатах освоения гражданином образовательной программы;
в) обеспечивать получение дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых гражданину за рамками образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором; 

г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, местонахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 
10 календарных дней после соответствующих изменений. 

7.2. Образовательная организация вправе согласовывать с работодателем-заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практики. 

VIII. Ответственность Сторон 

8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств 
по договору Стороны несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

8.2. Работодатель-заказчик в случае неисполнения обязательств 
по трудоустройству гражданина выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в срок 1 год и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения.

8.3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности 
в течение не менее 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает министерству образования Белгородской области расходы, связанные с предоставлением мер поддержки гражданину, в срок 1 год и в порядке, предусмотренном разделом V Положения. 

8.4. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по договору 
и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации. 

IX. Заключительные положения 

9.1. Договор составлен в 4 экземплярах, имеющих одинаковую силу, 
по одному экземпляру для каждой из сторон. 

9.2. Договор вступает в силу с _____________________ и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации). 

9.3. Оказание мер социальной поддержки, указанных в подпункте «а» пункта 6.2 статьи VI, подпунктах «в» и «г», пункта 7.1 статьи VII договора:

– приостанавливается в случае нахождения гражданина в академическом отпуске, а также в отпуске по уходу за ребенком на весь период данного отпуска;

– прекращается в случае отчисления гражданина из образовательной организации до окончания срока освоения образовательной программы, прекращения обучения по образовательной программе, указанной в договоре.
9.4. Внесение изменений в договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.

9.5. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. 

X. Адреса и платежные реквизиты сторон
	Министерство образования Белгородской области
	
	Гражданин

	Юридический адрес: 308005,

Белгородская область,

г. Белгород, пл. Соборная, дом 4

ИНН: 3123316994

КПП: 312301001

Банковские реквизиты:

Отделение Белгород Банка России//УФК по Белгородской области г. Белгород

БИК 011403102

Единый казначейский счет

40102810745370000018

Казначейский счет (корр. счет)

03221643140000002600
	
	___________________________________
(фамилия, имя, отчество)

	
	
	Паспорт:___________________________

                    (серия, номер, выдан)

СНИЛС:___________________________



	____________  А.В. Милёхин
      (подпись)       
М.П.
	
	____________ ______________________
      (подпись)                (расшифровка подписи)



	
	
	

	Работодатель-заказчик
	
	Образовательная организация

	________________________________________

(полное наименование)
	
	________________________________________

(полное наименование)

	Юридический адрес:____________

______________________________

Банковские реквизиты:__________

______________________________


	
	Юридический адрес:____________

______________________________

Банковские реквизиты:__________

______________________________



	____________  _______________ 
      (подпись)          (расшифровка подписи)
М.П.
	
	______________  _______________ 
      (подпись)              (расшифровка подписи)

М.П.


Даю согласие на заключение договора с несовершеннолетним*.

______________________________несовершеннолетнего ______________

  (Ф.И.О. родителя (законного представителя))                                                      (Ф.И.О. гражданина)

_______________ 





_______________
(дата)







(подпись)
*Согласие родителя (законного представителя) не требуется в случаях, когда гражданин приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии                                     с законодательством Российской Федерации.
